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L
e curriculum de formation

médicale se définit comme
étant le parcours pédagogi-

que nécessaire pour tout apprenant

admis à l’intérieur d’un projet d’ap-
prentissage en sciences de la santé

dont la finalité est de fournir à la

société des médecins compétents et
autonomes. A cet effet, l’approche

pédagogique de la refonte curricu-

laire doit être déterminée et fixée au
préalable ainsi que le référentiel des

compétences pour espérer une mu-

tation en faveur de l’amélioration de
la formation médicale centrée sur

le développement des compétences

et la promotion des soins de santé
de haut niveau. Il est important de

signaler d’emblée que toute refonte

curriculaire de formation médicale
nécessite des ressources humaines

expertes sur le plan disciplinaire,

pédagogique et de gestion de pro-
jet de refonte.

  Cette refonte doit être soutenue au

sein d’un processus de planification
rigoureux après une longue pério-

de de réflexion profonde et sans

aucune précipitation. En d’autres
termes, la refonte curriculaire néces-

site la mobilisation de ressources
humaines compétentes et disponi-

bles, des ressources financières et

des outils de communication et de
collaboration efficaces au service de

la communauté médicale. La triple

expertise disciplinaire, pédagogique
et de gestion de projet curriculaire

est fondamentale pour espérer une

projection à court et moyen terme
de la refonte des curriculums de for-

mation en sciences de la santé. De

plus, il est également important de
distinguer la refonte curriculaire de

la refonte des programmes discipli-

naires selon une approche par com-
pétences. En sciences de la santé,

la collaboration et la communica-

tion sont indissociables et considé-
rées comme étant des compétences

transversales. Les compétences

transversales sont des compétences
applicables et présentes dans diffé-

rents types de fonctions. Elles sont

importantes d’autant plus essentiel-
les dans un contexte de refonte cur-

riculaire. Les compétences de col-

laboration et de communication
peuvent se définir comme les qua-

lités et aptitudes interpersonnelles

que nous mettons en œuvre afin de
résoudre un problème collective-

ment ou de progresser vers des ob-

jectifs communs. Elles arrivent ha-
bituellement en tête de liste des

compétences dont la refonte curri-

culaire a le plus besoin. Comme tou-
tes les autres compétences, il est

possible de les développer à condi-

tion de mettre en valeur les buts, les
objectifs et les finalités de tout pro-

jet de refonte curriculaire, mais éga-

lement les moyens et les outils pour
soutenir les actions suscitées.

  Les problématiques de la refonte

des curriculums sont multidimen-
sionnelles au regard du nombre des

facultés de médecine en Algérie,

leur dispersion géographique sur le
vaste territoire national, l’indisponi-

bilité des hospitalo-universitaire en

cette période de pandémie, les coûts
d’accompagnement de la refonte,

mais également le manque de sou-

tien pédagogique aux profession-
nels de la santé et des ressources

documentaires pertinentes pour

soutenir et promouvoir cette refon-
te sans oublier le manque des outils

de collaboration et de communica-

tion efficaces. De plus, les ressour-

Pour une plateforme de collaboration
au service de la refonte

des curriculums de formation
en sciences de la santé

ces humaines de la communauté
médicale et des pédagogues en de-
hors du territoire national ne sont
ni directement exploitées, ni de
faire appel à leurs compétences
et expertises disciplinaires et no-
tamment pédagogiques.
  C’est pour répondre à certaines de
ces problématiques que l’utilisation
de la plateforme de gestion de pro-
jet, de communication et de colla-
boration est plus que nécessaire. Il
est d’emblée important de signaler
que la gestion dudit projet doit être
assurée par des ressources humai-
nes compétentes en technologie
éducative et en gestion de projet.
  Ce projet de refonte des program-
mes disciplinaires en sciences de la
santé doit être une association de
professionnels de la santé à but non
lucratif dont la finalité est de rassem-
bler la communauté médicale algé-
rienne en Algérie et à l’étranger pour
soutenir et promouvoir la refonte
des programmes disciplinaires. De
plus, ce projet doit être perçu com-
me une action citoyenne au service
de la formation médicale et de la
qualité des soins de santé en Algé-
rie.   Néanmoins, le soutien institu-
tionnel est plus que souhaitable
pour espérer une mutation des pra-
tiques pédagogiques et une péren-
nisation de ce projet à moyen et
long terme, mais aussi de promou-
voir et d’améliorer nos façons d’agir
ainsi que nos stratégies de collabo-
ration et de communication au sein
de la communauté médicale en Al-
gérie et à l’étranger. Rassembler et
associer les deux communautés mé-
dicales algériennes autour de ce
projet est une valeur ajoutée certai-
ne au service de la refonte de la for-
mation médicale et de rapproche-
ment des ressources humaines ex-
pertes dans le domaine des scien-
ces de la santé, mais également des
ressources documentaires tant mé-
dicales que pédagogiques. Il suffit
de mettre à la disposition de la com-
munauté médicale algérienne une
plateforme numérique de commu-
nication et de collaboration en ligne
avec toutes les conditions de per-
formance et de sécurité.
   Le but de ce projet est d’anticiper
les prochaines étapes de la refonte
des programmes disciplinaires de
médecine en Algérie. Les stratégies
de conception ou de réingénierie
des programmes disciplinaires par
la collaboration interprofessionnel-
le du corps des sciences de la santé
autant en Algérie que celle de la
communauté médicale algérienne
à l’étranger pourront générer
des valeurs ajoutées à ce projet
à t ravers  les  exper t i ses  tant
disciplinaires que pédagogiques
des intervenants académiques.
  En effet, ce projet a également
comme valeur ajoutée celle de pro-
mouvoir et de revisiter nos façons
de faire et d’agir, nos stratégies de
collaboration et de communication
au sein de la communauté médi-
cale algérienne nationale et à
l’étranger, car rassembler, sans
déplacement physique, cet im-
por tant  bass in  d’exper t s  en
soins de santé et en pédagogie des
sciences de la santé est une entre-
prise faisable et réalisable avec le
soutien du MESRS.
  Ce projet a également pour but et
valeur ajoutée de soutenir et pro-
mouvoir la veille pédagogique au
service des refontes des program-
mes disciplinaires et des curriculums
de formation selon les normes en
vigueur.En effet et grâce à la com-

munauté médicale algérienne à
l’étranger, cela facilite l’ouverture sur
les autres milieux internationaux de
l’éducation médicale afin de voir ce
qui s’y fait ainsi que sur les derniè-
res « tendances » afin de les com-
prendre et de les appliquer en Algé-
rie. Cette démarche de veille péda-
gogique a connu ces dix dernières
années un saut qualitatif extraordi-
naire et notamment en Amérique du
Nord et plus précisément au Cana-
da d’où l’intérêt d’une collaboration
avec la communauté médicale à
l’étranger au sein d’une plateforme
en ligne économisant ainsi tous les
frais de déplacements et de réunion
en présentiel interminable et d’évi-
ter les surcoûts pour l’Algérie.
  La refonte profonde des curricu-
lums de formation médicale néces-
site une transformation abyssale
voire radicale de nos réflexions et
pratiques pédagogiques, de com-
munication et de collaboration pour
espérer un impact et une mutation
en faveur de l’amélioration de la
formation médicale en général et la
qualité des soins de santé en
Algérie. Ces requêtes sont les con-
ditions sine qua non pour espérer
une évolution au profit du dévelop-
pement des compétences discipli-
naires et pédagogiques chez les pro-
fessionnels de la santé. Cela exige
une volonté politique déjà exprimée
par le ministère de l’Enseignement
supérieur (MESRS) par la création
de la commission de travail pour
traiter du projet de refonte de la for-
mation médicale.
  L’adhésion à ce projet se fera avec
la participation du ministère de l’En-
seignement   supérieur (MESRS)
pour la communauté médicale al-
gérienne et à l’étranger. Les porteurs
du projet devront jouer un rôle de
catalyseur de cette refonte sur les
réseaux sociaux et la presse algé-
rienne par la promotion des contri-
butions à propos de ce projet.
  L’adhésion se fera en ligne après
création d’un compte et identifica-
tion du professionnel de santé. Les
personnes ressources sont les hos-
pitalo-universitaires de chaque spé-
cialité médicale avec un canevas
précis de collaboration et de com-
munication pour la rédaction des
référentiels de compétences et des
objectifs d’apprentissages.En effet et
selon la disponibilité du soutien du
MESRS, il est possible d’associer à
cette plateforme, un module de for-
mation pédagogique sur la rédac-
tion des objectifs d’apprentissage et
des ressources documentaires cibles
et pertinentes pour promouvoir et
soutenir la refonte des programmes
disciplinaires selon les normes pé-
dagogiques en vigueur.
  Par ailleurs, cette contribution est
un appel limpide à une plus grande
participation de la communauté
médicale et des ressources humai-
nes algériennes des sciences de la
santé afin de faire valoir leur savoir-
faire et savoir-agir, que ce soit « au

sein ou en dehors » des structures
universitaires et des facultés de mé-
decine. Finalement, c’est notre de-
voir et rôle de citoyen de faire en-
tendre notre voix et celle de tout
universitaire et professionnel de la
santé en Algérie et à l’étranger
désirant concrétiser l’idée de
l’amélioration des pratiques pé-
dagogiques en sciences de la santé,
de la formation médicale et des
soins de santé.
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